Ersattningar i MedMera Bank AB 2014

Regler

Erséttningar till bankanstallda och hur de redovisas regleras idag av foreskrifter
utfardade av Finansinspektionen (FFFS 2011:1 & FFFS 2014:22) (nedan
"Foreskrifterna”). Foreskrifterna innehaller regler om hur en bank ska styra,
kontrollera, mata och rapportera riskerna kopplade till bankens system for

ersattningar.

All ersattning som en bank ger till sina anstéallda skall ske utifran Foreskrifternas krav
pa bedomning av risk. | dessa Foreskrifter finns exempelvis regler om

resultatetbeddémning och hur rérlig erséattning skall skjutas upp.

Denna redogdrelse for ersattningar i MedMera Bank AB (nedan MedMera)har
sammanstallts i dverensstdmmelse med tillsynsférordningen (EU) 575/2013 och

Finansinspektionens foreskrifter om tillsynskrav och kapitalbuffertar (FFFS 2014:12).

Ersattningspolicy

MedMeras har beslutat om en ersattningspolicy som bl.a. anger att MedMeras
ersattningssystem skall gora verksamheten konkurrenskraftig och kostnadseffektiv.
Erséattningar i MedMera ska vara vardeskapande i det lAnga perspektivet for

MedMera givet risken i MedMera.

Ersattningar till anstallda i MedMera ska baseras pa féljande omraden;

e Prestation — utifran den anstélldes erfarenhet, kompetens och agerande.
e Marknad — ersattningen skall vara konkurrenskraftig pa marknaden for det
arbete som personen utfor.

e Arbetsuppgifterna — Ansvar och svarighetsgrad.

Ersattningspolicyn ses Over arligen.



Riskanalys

Innan ett beslut fattas avseende ersattningssystemet ska en riskanalys genomféras
avseende vilka risker som ar forenade med MedMeras ersattningssystem och
ersattningspolicy. Pa grundval av analysen ska MedMera identifiera anstéllda vars
arbetsuppgifter bedoms ha en vasentlig inverkan pa MedMeras riskprofil. Analysen

genomfdrs arligen eller vid behov.

Beslutsprocess

Erséattningar till verkstallande direktoren har beslutats av styrelsen. Ersattningar till
andra ledande befattningshavare har beslutats av verkstéallande direktdren efter

samrad med styrelsen.

Under 2015 har MedMera utsett en person (Mats Lagergvist) ur styrelsen med

ansvar for ersattningsfragor.

Personens uppgift ar att infor styrelsemoten forbereda fragor avseende
ersattningsfragor som anses vasentliga for MedMera. Personen skall bl.a. forbereda
fragor rérande ersattningar for vd, évrig i ledningen samt 6vriga som rapporterar

direkt till styrelsen sasom exempelvis riskkontroll och compliance.

Ersattningsstruktur

Ersattningar i MedMera kan enligt ersattningspolicyn besta av foljande komponenter;
e Manadsltn
e Rorlig erséattning

e Pensionsplaner

e Ovriga forméaner



LAon och arvoden

Arvode till styrelsen och till vd beslutas av arsstamman. For ledamoter i styrelsen
som ar anstallda i KF-koncernen utgar ingen ersattning. Till vd utgar en fast

manadslon. Vd har ingen rorlig ersattning.

Rorlig erséattning

Under 2014 har ingen anstéalld haft rorlig ersattning i MedMera.

Tjanstepensioner till vd

Vd har en premiebaserad pensionslésning. Premien som betalas in &r satt som en
procentuell del av vd:s 16n enligt avtal mellan MedMera och vd. Pensionsaldern &r 65

ar.

Tjanstepension till 6vrigai ledningen
Pensionsplaner for 6vriga i ledning ar i 6verensstammelse med pensionsformaner

enligt kollektivavtalet for tjansteman inom kooperationen. Pensionsaldern enligt

kollektivavtalet ar 65 ar.

Avgangsvederlag och 6évriga formaner

Mellan MedMera och vd géller en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Mellan
MedMera och andra ledande befattningshavare géller en uppsagningstid om 3-6

manader.

Vid uppséagning fran MedMeras sida utgar till vd ett avgangsvederlag motsvarande
12 manadsloner. Det finns inga avtal om avgangsvedelag till 6vriga ledande

befattningshavare.

Anstallda som paverkar risknivan i MedMera

MedMera har identifierat de anstallda som vasentligen kan paverka MedMeras
riskniva och som med anledning av detta omfattas av reglerna om riskanpassning

(Sarskilt Reglerad Personal).



Sarskilt Reglerad Personal omfattar anstallda i féljande kategorier:
« verkstallande ledning

« anstéllda i ledande strategiska befattningar

* anstallda med ansvar for kontrollfunktioner

* risktagare

Med risktagare avses en anstélld som tillhdr en personalkategori som i tjansten kan
utova ett vasentligt inflytande éver MedMeras riskniva; normalt anstallda som kan
inga avtal eller ta positioner for MedMeras rakning eller pa annat sétt paverka
MedMeras risker. De anstdllda i gruppen Sarskilt Reglerad Personal som identifierats
utvarderas lIopande av MedMera och kan darmed, mot bakgrund av den paverkan de

har pa MedMeras riskniva, komma att &ndras fran tid till annan.

Innehallande av rorlig ersattning och riskjusterad utbetalning

MedMera har inte under 2014 gett nagon personal rorlig ersattning varfor inget

innehallande har skett.

Ersattningar och (‘jvriga formaner till Grundlén Grundlén Grundlén  Grundlén  Grundlon Grundlon
ledande befattningshavare 2014 / styrelse /styrelse /styrelse | styrelse [ styrelse / styrelse
arvode arvode arvode arvode arvode arvode

Johnny Carpor (Styrelsordférande) - = = - _
Mats Lagerqvist = = — - — —
Annika Rutgersson = = - — -

Manfred Krieger (VD from 20140501) 1773 65 273 - 2111 -
Birgit Forell (VD jan-apr, darefter vWD) 1441 - 632 - 696
Ovrig bankledning (4 personer) 2 531 — 791 - 3322 4 448
Summa 5745 65 1 696 = 5433 5144
Ersattningar och 6vriga formaner under Grundlén  Ovriga  Pensions- Ovriga Summa Pensions
aret I styrelse formaner kostnad ersatt- forplik-
arvode ningar telser

till ledande befattningshavare 2013

Thomas Engelhart (Styrelsordférande jun

11 2013) - - - - -
Johnny Carpor (Styrelsordforande fran jun

11 jun 2013) - - - - - -

Annika Rutgersson = = - — — -
Manfred Krieger = = — - —

Birgit Forell Verkstallande direktéren 1421 — 688

2109 680
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